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Ο Κώδικα Δεοντολογίας, όπως αναπτύσσεται στο Διεθνές Πλαίσιο για την Επαγγελματική 

Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου, προάγει την κουλτούρα ηθικής στην άσκηση της 

λειτουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου και περιλαμβάνει, σε ατομικό και οργανωσιακό 

επίπεδο, τις αρχές που σχετίζονται με τη διεξαγωγή του. 

Οι αρχές όπως αποτυπώνονται παρακάτω συνοδεύονται από κανόνες συμπεριφοράς, των 

οποίων η εφαρμογή αποδεικνύει τη σωστή υπεράσπιση των αρχών αυτών: 

 

Αρχή της Ακεραιότητας: 
 

H αρχή της ακεραιότητας αποτελεί τη βάση των άλλων αρχών του Κώδικα Δεοντολογίας 

και είναι η βούληση να πράττει κανείς το σωστό. Σύμφωνα με αυτή, οι εσωτερικοί ελεγκτές, 

έχοντας ακλόνητες ηθικές αρχές, εκτελούν την εργασία τους με εντιμότητα, επιμέλεια και 

υπευθυνότητα, τηρώντας τους νόμους και συμβάλλοντας στους νόμιμους και ηθικούς 

αντικειμενικούς σκοπούς του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας. 

 

Αρχή της Αντικειμενικότητας: 
 

H αρχή της αντικειμενικότητας αφορά στην αμερόληπτη στάση και νοοτροπία, η οποία 

επιτρέπει την άσκηση του έργου των εσωτερικών ελεγκτών όπως πιστεύουν οι ίδιοι, χωρίς 

επιρροές για θέματα ελέγχου από άλλους και χωρίς συμβιβασμούς ως προς την ποιότητα 

του έργου τους. 

 

Αρχή της Εμπιστευτικότητας: 
 

Στο πλαίσιο της αρχής της εμπιστευτικότητας, οι εσωτερικοί ελεγκτές σέβονται την αξία της 

πληροφόρησης που περιέρχεται σε γνώση τους κατά τη διάρκεια άσκησης των καθηκόντων 

τους και δεν κοινοποιούν πληροφορίες χωρίς κατάλληλη εξουσιοδότηση, εκτός αν υπάρχει 

νομική ή επαγγελματική υποχρέωση γι’ αυτό. 

 

Αρχή της Επάρκειας: 
 

Οι εσωτερικοί ελεγκτές χρησιμοποιούν τις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται για 

την παροχή των υπηρεσιών εσωτερικού ελέγχου. 


